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ANEXO |

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA ESCUELA TALLER “PROMOCION DE ESPACIOS
NATURALES Y GEOTURISMO III” DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES
PUNTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA 22 FASE. ENTREVISTAS.

1 Docente de Guia por itinerarios de baja y media montana

DNI Apellidos y nombre Puntos

***2994** ITURRIAGA LOPEZ, VIRGINIA 0,80
1 Docente de Emprendimiento y TIC
DNI Apellidos y nombre Puntos
***5406** HERRAIZ MARTINEZ, LUIS MIGUEL 0,85
1 Docente de Guia por Barrancos secos o acuaticos

DNI Apellidos y nombre Puntos

***3921** SANCHEZ CRUZ, OSCAR JOSE 0,85
1 Docente de Primeros Auxilios MF0272_2

DNI Apellidos y nombre Puntos

***2311** JORGE ALVAREZ, RAQUEL 0,80
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1 Personal de Apoyo Administrativo

DNI Apellidos y nombre

Puntos

7375 BUSTILLO CORRAL, ESTHER

0,65

En Santander, a 23 de Diciembre de 2020
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RESOI7UCI0N DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO APROBANDO EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE
SELECCION DE PLAZAS DE PERSONAL DE LA ESCUELA TALLER “PROMOCION DE ESPACIOS NATURALES Y
GEOTURISMO III” DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES

= El Grupo de Trabajo Mixto, reunido el dia 23 de Diciembre de 2020, ha aprobado el resultado final del proceso de
seleccidn de las plazas de personal de 1 Docente de Guia por itinerarios de baja y media montaina, 1 Docente
de Guia por Barrancos secos o acuaticos, 1 Docente de Emprendimiento y TIC, 1 Docente de Primeros
Auxilios MF0272_2 y 1 Personal de Apoyo Administrativo, con el siguiente resultado:

l. PUNTUACIONES OBTENIDAS:

PLAZA 1 DOCENTE DE GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 13 FASE 22 FASE | TOTAL

2994 ITURRIAGA LOPEZ, VIRGINIA 3,18 0,80 3,98

PLAZA 1 DOCENTE DE GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 13 FASE 23 FASE | TOTAL

***3921** SANCHEZ CRUZ, OSCAR JOSE 4,03 0,85 4,88

PLAZA 1 DOCENTE DE EMPRENDIMIENTO Y TIC

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 13 FASE 22 FASE | TOTAL

***5406™* HERRAIZ MARTINEZ, LUIS MIGUEL 5,84 0,85 6,69

PLAZA 1 DOCENTE DE PRIMEROS AUXILIOS MF0272_2

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 12 FASE 22 FASE TOTAL
***2311** JORGE ALVAREZ, RAQUEL 2,94 0,80 3,74
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PLAZA 1 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1a FASE 23 FASE | TOTAL

7375 BUSTILLO CORRAL, ESTHER 4,37 0,65 5,02

. CANDIDATOS SELECCIONADOS.

PUESTO DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS
DOCENTE DE GUIA POR
ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA »+2994* | ITURRIAGA LOPEZ, VIRGINIA 3,98
MONTANA
DOCENTE DE GUIA POR
BARRANCOS SECOS O e )
A CUATICOS 3921 SANCHEZ CRUZ, OSCAR JOSE 4,88
DOCENTE DEEﬁEREND'M'ENTO *+5406* | HERRAIZ MARTINEZ, LUIS MIGUEL 6,69
DOCENTE DE PRIMEROS
AUXILIOS MF0272_2 =311 | JORGE ALVAREZ, RAQUEL 3,74
PERSONAL DE APOYO R
PRSIt 7375 BUSTILLO CORRAL, ESTHER 5,02

* . e .x
Pendiente de documentacion para su contratacion

Con carécter previo a su proclamacion como candidatos seleccionados, los citados aspirantes deberan presentar, ante
la Mancomunidad de Municipios Sostenibles, en el plazo de DIEZ dias habiles desde que se haga publico el resultado
del proceso, los documentos originales o copia compulsada de los mismos acreditativos de las condiciones de
capacidad, requisitos exigidos y méritos alegados, asi como la documentaciéon que con caracter ordinario fuera exigida
por la Mancomunidad de Municipios Sostenibles con caracter previo a la contratacion.

Se advierte a los aspirantes seleccionados de que en caso de que la citada documentacion no sea presentada en el
plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién. En ese supuesto, le sucedera en su derecho la siguiente
persona con mayor puntuacién obtenida.
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lll. BOLSAS DE TRABAJO.
DOCENTE DE GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA
No hay candidatos que formen parte de la bolsa de trabajo
DOCENTE DE GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS
No hay candidatos que formen parte de la bolsa de trabajo.
DOCENTE DE EMPRENDIMIENTO Y TIC
No hay candidatos que formen parte de la bolsa de trabajo.
DOCENTE DE PRIMEROS AUXILIOS MF0272_2
No hay candidatos que formen parte de la bolsa de trabajo
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

No hay candidatos que formen parte de la bolsa de trabajo

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablén de
anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, sito en la ¢/ General Davila 87 Santander, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

Santander, a 23 de Diciembre de 2020
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